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Allegato 2
Dichiarazione Punteggio Esperto Interno

Progetto: “Il Piacere di Scoprire... 2" edizione” - Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-CL-2019-55

Dottorato di ricerca, Master universitari con esame/i finale/i di
durata almeno annuale , Corso di specializzazione biennale
(60CFU) afferenti alla tipologia d’intervento.

per ciascun anno di
dottorato; Master o
corso, fino a un max di
punti 10

—Modulo:
DOCENTE
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO PUNTI PUNTI
(si attribuisce solo il punteggio del titolo superiore) PREVISTO DICHIARATI GOP
Diploma di laurea specialistica, magistrale o di vecchio
ordinamento afferente alla tipologia d’intervento o in Scienze |9 punti
della formazione
Laurea conseguita con votazione 110 e lode 10 punti
Laurea conseguita con votazione con 110/110 8 punti
Laurea conseguita con votazione da 105 a 109/110 5 punti
Laurea conseguita con votazione da 100 - 104/110 3 punti
Laurea conseguita con votazione da 90 - 99/110 2 punti
Laurea conseguita con votazione inferiore a 90/110 1 punto
Laurea triennale afferente alla tipologia d’intervento 6 punti
Diploma di Istituto superiore afferente alla tipologia di
intervento.
Diploma conseguito con votazione 100 e lode 3 punti
Diploma conseguito con votazione 8§0-100 2 punti
Diploma conseguito con votazione 60-80 1 punti
PUNTEGGIO PUNTI PUNTI
TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI PREVISTO DICHIARATI GOP
2 punti

Concorso ordinario per esami e titoli per la Scuola dell’Infanzia
per la scuola Primaria o per la Scuola Secondaria per discipline
afferenti alla tipologia di intervento; diploma di perfezionamento
post-lauream (annuale) e pubblicazioni inerenti all’obiettivo per
cui si richiede I’incarico.

1 punto

per ciascun corso €/o
concorso ordinario fino a
un massimo di punti 10

Esperienza di docenza nel proprio ruolo e nel settore di pertinenza

1 punto
per ciascun anno fino a un
massimo di punti 10
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Esperienze di docenza in progetti PON - POR — IFTS, Diritto allo
studio, Scuole Aperte, Area a rischio o assimilabili, inerenti
all’obiettivo e afferenti all’area tematica per cui si chiede
I’incarico.

1 punto
per ogni esperienza, fino
a un massimo di punti 15

Docenza in corsi di formazione per il target dei destinatari, inerenti
all’obiettivo per cui si chiede I’incarico.

1 punto
per ogni esperienza, fino
a un massimo di punti 15

ALTRI TITOLI/CONNOTAZIONI/ESPERIENZE PUNTEGGIO
Altri titoli/connotazioni/esperienze varie nello specifico settore,
coerenti con l’incarico da assumere, come: borse di studio|1 punto

,frequenza di corsi di formazione e aggiornamento disciplinari e/o
di didattica innovativa, di uso della tecnologia nella didattica,
didattica laboratoriale; certificazioni di competenze acquisite nel
settore di intervento, e afferente ’area tematica, rilasciati da
Universita o Enti qualificati; certificazioni Windows, patente
europea ECDL o simili

per ogni esperienza/titolo
fino a un massimo di
punti 20

PROPOSTA OPERATIVA

PUNTEGGIO

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto si riserva di
valutare eventuale presentazione di una proposta operativa,
inerente ’intervento da mettere in atto, da cui si evinca
un’impostazione metodologica e didattica innovativa e di ricerca-
azione, nonché strategie significative per la motivazione e la
gestione del Gruppo in formazione e il possesso di capacita
comunicative e relazionali, per attribuzione di max 15 punti.

Fino a max 30 punti
cosi assegnati:
-Rispondenza finalita del
progetto max 10 punti;
-Rispondenza alle
esigenze del target
destinatario delle attivita
max 10 punti;
-Rispondenza utilizzo
metodologie innovative
motivanti max 10 punti.

TOTALE
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Firmato

11 Direttore dei S.G.A
Dott.ssa Caterina Ielpo

11 Dirigente Scolasti

11 Componente la Commissione
Prof.ssa Concetta Lombardi
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Prof.ssa Marina Del Sordo
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