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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
RIPARTIZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2016-2017

L’anno 2016 il giorno trenta del mese di Novembre alle ore 10.30, nei locali dell’Istituto Comprensivo Cosenza
II “Via Negroni” in sede di negoziazione integrativa a livello d’istituzione scolastica di cui al Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola 2006/2009, giusta convocazione 10189A/26 del 21
Novembre 2016, riguardante i criteri generali per la ripartizione delle risorse relative al FIS per il finanziamento
degli istituti contrattuali per ’A.S. 2016-2017 di cui all’ art. 88 del CCNL 29.11.2007 ¢ delle risorse per il
finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt.30 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il
personale ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) e 87 (pratica sportiva), fra la Delegazione di
parte Pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Marina Del Sordo, i componenti della RSU:

- Prof.ssa Anna Maria D’ Amato;
- Ins. Patrizia Greco;
- Sig. Gennaro Pollaro;

ed i rappresentanti sindacali della delegazione sindacale:
per la

VISTO 1L Verbale dell’apertura della Contrattazione di Istituto per ’anno scolastico 2015/2016 prot. n. 5954

A26 del 12/9/2016;

VISTA I’intesa sottoscritta con le OOSS del Comparto Scuola in data 10 Agosto 2015 relative alle economie dei
Compensi accessori al personale della scuola — M.O.F., anno scolastico 2015/2016 (sia al lordo stato, sia al
lordo dipendente);

VISTA la Nota prot. n. 14207 del 29 Settembre 2016 — del MIUR Dipartimento per la Programmazione e la
gestione delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali — Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie —
Ufficio IX, con la quale ¢ stata comunicata Passegnazione delle risorse finanziarie per il funzionamento
amministrativo didattico ed altre voci (Programma Annuale 2016 — periodo settembre-dicembre 2016) e
comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amministrativo e didattico ed altre voci
del Programma Annuale 2017 — periodo gennaio-agosto 2017,

VISTI:

- il D.Lvon. 165/2001;

- il CCNL 29.11.2007;

- il D.Lvon, 150/2009 ¢ ss. mm. ii.;
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- I’"Accordo Quadro del 30 aprile 2009,

- le Circolari Funzione Pubblica n. 7 del 13 maggio 2010, n. 1/2011, n. 7/2011;

- Tarticolo 8 comma 14 del Decreto Legge 78del 2010 convertito nella Legge 122/2010;

- Particolo 4 comma 83 della Legge 183/2011 che ridetermina Pammontare del MOF ;

- il D.Lgvo 141 del 1 agosto 2011;

- IIntesa del 4 febbraio 2011,

- il D.L. 6 luglio 2012, n. 95;

- la Legge del 13 Luglio 2015,n. 107,

VISTE: le disposizioni normative vigenti in materia di retribuzione accessoria e della giurisprudenza contabile;
si contrattano i seguenti criteri generali per Ia ripartizione delle risorse refativo al FIS per il finanziamento degli
istituti contrattuali per I'A.S. 2016-2017 di cui all’ art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il
finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 30 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il

personale ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione colieghi assenti) e 87 (pratica sportiva);

PARTE I
Disposizioni Generali
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e duraty

LIl presente contratto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dal CCNL del comparto scuola ¢ dalla
normativa vigente,

2. Le disposizioni contenute si applicano a tutto il personale in servizio presso questo Istituto Scolastico, sia con
contratto a tempo indeterminato che determinato.

3. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano validita fino alla sottoscrizione di un successivo
accordo decentrato in materia,

4. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni qualora o si ritenga opportuno e, comunque, a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali. A richiesta di una delle parti negoziali si puod dar luogo alla
rinegoziazione totale o parziale del presente Contratto. A tale fine le parti si incontreranno entro sette giorni dalla
richiesta scritta avanzata da parti sindacali o dal Dirigente Scolastico.

5. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel preseate contratto, la normativa di riferimento primaria in
materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

6. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione il Dirigente Scolastico trasmette copia integrale del presente contratto alle
parti sindacali e provvede all’affissione all’albo e nelle bacheche sindacali della Scuola e provvede agli oneri di
comunicazione all ARAN e al CNEL.

7. 1l presente contratfo sostituisce integralmente il precedente,
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PARTE IT

Relazioni e Diritti Sindacali

Regolamentazione delle relazioni sindacali a livello di Istituto ai sensi dell’art. 6 comma 2 lettera j) del CCNL
2006/2009.
PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli ¢ responsabilitd del Dirigente
Scolastico e delle RSU, e perseguono l'obiettivo di incrementare la qualitd del servizio scolastico, sostenendo i
processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionaliti coinvolte, contemperando
l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro ed alla crescita professionale con l'esigenza di
incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita, ¢ che la correticzza ¢ la trasparenza dei
comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno

reciproco delle Patti contraenti.

Art, 1 - Convocazion!

Informazione preventiva

Il Dirigente Scolastico fornisce I'inforimazione preventiva sulle seguenti materie previste dall'art, 6 del CCNL,
secondo il seguente calendario di massima:
a) prima settimana di settembre:
- modalita ¢ criteri di applicazione delle relazioni sindacali;
- criteri per la fruizione dei permessi suli'aggiornamento;
- organizzazione del lavoro del personale ATA,
- adeguamento degli organici del personale;
- criteri per 1’assegnazione dei docenti alle classi e attivita.
- criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei.

- tutte le materie oggetto di contrattazione,

b) Novembre:
- piano delle attivita aggiuntive retribuite con il Fondo d'Istituto:
- utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti, convenzioni ed accordi;

- utilizzazione dei servizi sociali;
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- Criteri di individuazione ¢ modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni

legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola Istituzione scolastica
periferica con altri Enti ed Istituzioni;

- sicurezza nei luoghi di lavoro.

c) Nel mese di febbraio:

- proposte di formazione classi e determinazione organici di diritto.

Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, e comunque entro 7 giorni daila richiesta di una delle
componenti sindacali,

1l Dirigente Scolastico fornird, comungue, la relativa documentazione alneno 48 ore prima dell'incontro,

Informazione successiva
Il Dirigente Scolastico fornisce I’informazione successiva sulle seguenti materie previste dall'art, 6 del CCNL, entro
tempi congrui e comunque non oltre 7 giorni dalla richiesta di una delle componenti sindacali:
1. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
2. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

3. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’ utilizzo delle risorse.

4. verifica dell'organizzazione del lavoro del personale ATA.,
Agli incontri di informazione o di trattativa pud partecipare il Direttore SGA.
Analogamente la RSU potra essere assistita durante la contrattazione e/o confronto sindacale da personale esperto dei

problemi oggetto dell'incontro.

Al termine degli incontri avverra l'annotazione delle singole posizioni, su apposito verbale, sottoscritto dalle parti,
Degli accordi raggiunti, sara data informazione a tutto il personale attraverso una circolare interna affissa all’Albo

della Scuola, cui sara allegato I'accordo relativo e una copia consegnata alla RSU.,

Art. 2 — Contrattazione
Costituiscono oggetto di contrattazione integrativa sulla base dell’art. 6 del CCNL e seguenti materie:
1. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dall'accordo sull'attuazione della Legge n, 146/1990, cosi come modificata e integrata dalla Legge n.

83/2000;




Unione Europea Ass. Scuola, favoro, Welfare
Fondo Soctale Enropeo e Pofitichie Giovanifi
Ministero dell’ Istruzione defl Universita e defla Ricerca
SR Ufficio Scolastico Regionale per fa Calabria
? Distretto Scolastico W15
é@ﬁ‘ i Istituto Comprensivo Cosenza I1I “V.Negrons”
 aviiTI o Via Negroni,§ — Cosenza
Gasemea HE =V Negroad™ Seuole Infanzia, Primaria e Secondania 4i Primo Grado

2. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

3. i criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per I'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA
compresi i compensi relativi ai progetti nazionali ¢ comunitari;

4. Ia misura dei compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA per le attivita retribuite con risorse
a qualsiasi titolo confluite nei fondo di Istituto.

Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, deve formalizzare la propria proposta contrattuale entro termini
congrui con D’inizio dell’anno scolastico, e, in ogni caso, entro i successivi dieci giomni lavorativi decorrenti
dall’inizio delle trattative.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie:

1. modalita di utilizzazione del personale in rapporto al piano deli’offerta formativa;

2, criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate ¢ ai plessi,
ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate
aila definizione defl’unita didattica. Ritorni pomeridiani;

3. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e alParticolazione dell’orario del personale docente,
educativo ed ATA, nonché i criteri per I’individuazione del personale docente, educativo ed ATA da
utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

Art. 3 - Bacheca sindacale

IT Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all'esposizione di materiale sindacale,
in collocazione idonea e concordata con le RSU e precisamente nel corridoio antistante gli Uffici di Presidenza e
di Segreteria.

Le RSU hanno diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa.

Stampati o documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle Organizzazioni
Sindacali Provinciali ¢/o Nazionali.

Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alle RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato per

posta, per fax o per e-mail.

Art. 4 - Permessi sindacali

Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all'espletamento delle relazioni sindacali a
livello di Unita Scolastica, le RSU si avvalgono di permessi sindacali, nei limiti complessivi, individuali e con le
modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dall'accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998. Le ore

complessive di permesso sono ripartite in misura uguale tra i delegati. Le sedute per le trattative si svolgono
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normalmente fuori dell'orario di Javoro. Nel caso di sedute in orario di lavoro i componenti delle RSU possono fruire

dei permessi previsti per l'esercizio della funzione. Gli incontri convocati in orario di servizio, che non comportano

spese a carico dell'amministrazione, non incidono sul monte ore permessi.

Art.5 - Agibilita sindacale

Alle RSU ¢ consentito di comunicare con il personale durante I'orario di servizio, per motivi di carattere sindacale.
Per gli stessi motivi, alle RSU ¢ consentito 'uso gratuito del telefono, del fax, e della fotocopiatrice, nonché I'uso del
personal computer con eventuale accesso a posta elettronica e reti telematiche ed a tutti gli strumenti ed attrezzature
presenti nella scuola.

Alle RSU viene assegnato un locale idoneo per riunioni ed incontri, nonché I'utilizzo di un armadio per la raccolta

del materiale sindacale.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa

It Dirigente Scolastico e le RSU concorderanno le modalita necessarie in materia di semplificazione e trasparenza.
L’affissione all'albo ufficiale della scuola dei prospetti analitici relativi all'utilizzo del Fondo deilTstituzione
scolastica ¢ indicanti i nominativi, le attivita, gli impegni orari ed i relativi compensi, in quanto prevista da precise
norine contrattuali in materia di rapporto di lavoro, non costituiscono violazione della privacy.

Copia dei prospetti & consegnata alle RSU.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

Le RSU hanno diritto di accesso agli atti dello scuola sulle materie di informazione preventiva e successiva. Il
rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e, di norma entro cinque giorni dalla richiesta. Le RSU ed i sindacati
territoriali, su delega degli interessati, al fine della tutela loro richiesta, hanno diritto di accesso agli atti secondo le
norme vigenti.

La richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti pud avvenire anche verbalmente, dovendo assumere forma

scritta solo in segnito a precisa richiesta detl' Amministrazione Scolastica.

Art. 8 ~Assemblee sindacali

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal personale
che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore annuo
individuale ed & irrevocabile.

I partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, ne ad assolvere altri ulteriori

adempimenti.
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Quando siano convocate assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il Dirigente Scolastico si

atterra all'intesa raggiunta con le RSU sullindividuazione del numero minimo di lavoratori necessario per assicurare
i servizi essenziali delle attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea.

Le assemblee sindacali sono convocate:

- Singolarmente o congiuntamente da una o pill organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto, ai sensi
dell'art. |, comma 5, del CCNQ del 9Agosto 2000 sulle prerogative sindacali;

- dalla RSU nel suo complesso ¢ non dai singoli componenti, con le modalita dell'art. 8, comma 1 dell'accordo
quadro sulla elezione delle RSU del 7 Agosto 1998;

- dalle RSU congiuntamente con una o pil organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi dell'art. |,
comma 5, del CCNQ del 9 Agosto 2000 sulle prerogative sindacali.

Nelle assemblee in cui € coinvolto anche il personale ATA se l'adesione & totale il Dirigente Scolastico e le RSU
verificano prioritariamente la disponibilita dei singoli, stabiliscono i nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare i
servizi essenziali relativi alle attivitd indispensabili ed indifferibili coincidenti con l'assemblea, concordano gia in
questa sede la quota di I (uno) assistente amministrativo per quanto riguarda la segreteria e di 1 (uno)

collaboratore scolastico per quanto riguardo la vigilanza agli ingressi, al piano superiore e al piano inferiore.

Art. 9 — Scioperi

I Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita
derivanti dalla posizione del servizio e all'organizzazione dello stesso, individua i seguenti contingenti necessari ad
assicurare le prestazioni indicate nell'art, 1 dell'Accordo Integrativo Nazionale:

- per garantire I'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente Amministrativo e 1 Collaboratore
Scolastico:

- per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi dei cicli d'istruzione:
1 Assistente Amministrativo e 1 Collaboratore Scolastico;

- per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso previsto dall'Accordo
Integrativo: il Direttore dei S.G.A., 1 Assistente Amministrativo, I Collaboratore Scolastico.

- per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente, verificare le esigenze di servizio:
i docenti in servizio dovranno garantire innanzitutto la sorveglianza dei minori presenti in istituto ¢, in secondo
luogo, se la situazione fo permette, garantire il corretto svolgimento delle lezioni.

Il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all'albo della scuola I'ordine di servizio con i
nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.

Nella comunicazione del personale da obbligare, il Dirigente Scolastico indichera in primo hiogo i lavoratori che

abbiano espresso il loro consenso.
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Art. 10 — Conciliazione
In caso di controversia su una delle materie di cui all'art. 6 del CCNL del 26/5/99, ciascuno dei soggetti sindacali
intervenuto in sede di esame, pud richiedere la procedura di conciliazione prevista dall'art. 6 del CCNL 4/8/95 o

quanto previsto dall’art.4 comma 4 lettera ¢) CCNL 2006/2009.

PARTE IIT

Organizzazione del lavoro e utilizzazione del personale docente

Art. 1 - Orarie di lavoro
L'orario di lavoro del personale docente consta di:

> 25 ore settimanali nella scuola dell’infanzia distribuite, di norma, in non meno di cinque giorni;

» 22 ore settimanali nella scuola primaria, pid 2 ore settimanali da dedicare, anche in modo flessibile e su base
plurisettimanale, alla programmazione didattica da attuarsi in incontri collegiali dei docenti interessati, in
tempi non coincidenti con I’orario deile lezioni, distribuite, di norma, in non meno di cinque giorni;

» 18 ore seftimanali nella scuola secondaria di primo grado, disiribuite, di norma, in non meno di cinque
giorni.

Diversa articolazione & possibile su preciso progetto inserito nel PTOF e fatto salvo il rispetto del monte ore annuo di
servizio del docente e comunque nel limite massimo di 6 ore settimanali in pi di docenza frontale.

I eriteri di formulazione dell'orario delle lezioni sono quelli deliberati dal Collegio dei Docenti del 2 Settembre 2015,
Ogni docente sara impegnato di norma, fino a massimo di cinque ore,

Ogni docente potrd usufruire di un giorno libero settimanale a sua scelta; in caso di concorrenza sard attnata una

rotazione annuale.

Le attivita curriculari dell’Istituto Comprensive sono cosi articolate:
» Scuola dell’Infanzia del Plesso Ospedaliero: a) Lunedi, Martedi, Giovedi e Venerdi dalle ore 8.00 alle ore
16.00; b) Mercoledi e Sabato dalle ore 8.00 alle ore 13.00.
» Scuola dell’Infanzia “N. Ginzburg” dal Lunedi al Venerdi, Sezioni Prime, Seconde e Terze iniziano alle ore
8.00 e terminano alle ore 16.00;
Scuola dell’Infanzia “N. Ginzburg” Sezione Unica solo il Sabato, iniziano alle ore 8.00 e terminano alle

ore 13,00,
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» Scuola Primaria del Plesso Ospedaliero: a) Lunedi 8.30 alle ore 14.30; b) Martedi, Mercoledi, Venerdi dalle
8.30 alle ore 16.00; c¢) Giovedi 8.30 alle ore 13.30; d) Sabato 8,30 alle ore 12,30;

» Scuola Primaria “C. Alvaro” dal Lunedi al Venerdi, Classi a Tempo Pieno, iniziano alle ore 8.30 e terminano
alle ore 16.30;

» Scuola Primaria dal Lunedi al Sabato, Classi a Tempo Normale, iniziano alle ore 8.30 e terminano alle ore

13.30;
» Scuola Secondaria di Primo Grado Plesso Ospedaliero: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.30 alle ore 14.30;

» Scuola Secondaria di Primo Grado “N. Misasi” dal Lunedi al Sabato, iniziano alle ore 8.25 e terminano alle
ore 13.25;

Art. 2 - Orario di lavore flessibile
L'orario di lavoro & funzionale alle necessita determinate dal PTOF per l'erogazione del servizio.
Art.3- Completamento dell'orario cattedra Spezzoni - attivita integrative -Supplenze brevi Completamento
Ii D.S., o un suo incaricato, assegna la supplenza breve con incarico seritto su apposito registro, seguendo, nel caso
di pitt docenti a disposizione nella stessa ora il seguente ordine:
a) docente di potenziamento/organico dell’autonomia;
b) docente di sostegno, nella ipotesi in cui risultino assenti gli alunni in situazione di handicap;
¢) docenti disponibili a prestare ore eccedenti di insegnamento secondo quanto previsto dalla norma pattizia
attualmente vigente; a richiesta del docente si pud essere titolari di un conto in ore di lavoro che pud essere
alimentato da crediti, costituiti da ore aggiuntive di insegnamento nelle proprie classi per supplenza o altro,
di cui il lavoratore non chiede il compenso. 1l credito pud essere utilizzato a richiesta del lavoratore per
permessi brevi, per recuperare eventuali ritardi, per ferie;
d) assunzione di docente a tempo determinato;
In caso di supplenze di sopra dei 10 giorni, viene tenuta presente la normativa vigente in materia di supplenze brevi
e saltuarie, in particolare la Legge 107/2015.
Art. 4 - Gestione delle supplenze
Per la disponibilitd ogni docente, dietro richiesta, pud essere titolare di un conto in ore di lavoro che pud essere
alimentato da crediti, costituiti da ore aggiuntive di insegnamento nelle proprie classi per supplenza o altro, di cui il
lavoratore non chiede il compenso. II eredito pud essere utilizzato a richiesta del lavoratore per permessi brevi, per
recuperare eventuali ritardi e/o ferie.
E’ data facolta al docente di recuperare ['ora data, in alternativa al pagamento, previo accordo con I'Ufficio di
Dirigenza ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio.

Per ciascuna ora della settimana ai docenti che lo desiderano ¢ possibile dichiarare la propria disponibilitad ad

effettuare supplenze.
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Per la prima ora di lezione la comunicazione deve essere effettuata, ove possibile, il giorno precedente; per tutte le

altre ore deve essere fatta nella mattinata stessa e comunque nell’ora precedente quella di disponibilita dichiarata.
Al docente, per lo svolgimento di detta attivita viene corrisposto F'importo orario come da norme pattizie vigenti.
Art. 5 — Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al PTOF
Per tutte le attivita previste dal POF la risorsa primaria ¢ costituita dal personale docente dell’istituzione scolastica.
In assenza di specifiche professionalitd o di dichiarata disponibilita il Dirigente Scolastico pud far ricorso a risorse
esterne sia attraverso collaborazioni plurime (art.32 CCNL 2006/2009 ) con docenti di altre istituzioni scolastiche,
sia attraverso alire risorse esterne in possesso delle competenze richieste come previsto anche dal decreto 44/2001.,
Per quanto riguarda le modalita di utilizzazione si prevede:
1- Docenti del consiglio di intersezione, di interclasse e di classe per tutte le attivitd connesse alla realizzazione
del progetto formativo previsto dal consiglio di intersezione, di interclasse e di classe;
2- Docenti interni previa presentazione di apposito curriculum;
3- Docenti appartenenti ad altra istituzione scolastica in possesso delle competenze richieste attraverso la
presentazione di apposito curriculum;
4- Esperti esterni non appartenenti al mondo della scuola in possesso delle competenze richieste previa
presentazione del curriculum;
5- Per guanto riguarda il punto | ’assegnazione dell’incarico sara disposta dal Dirigente Scolastico sulla base
delle indicazione del consiglio di intersezione, di interclasse e di classe.
Per ipunti 2-3 e 4 la designazione sara disposta dal dirigente scolastico sulla base di un curriculum e, a parita dei
requisiti, tenendo conto di una distribuzione dei carichi di lavoro.
Art. 6 — Criferi per Pindividuazione del personale Docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto.
Per tutte le aftivitd retribuite con il fondo d’istituto I’individuazione e {’assegnazione del personale docente &
effettuata dal Dirigente Scolastico, salvo i casi in cui la norma contrattuale preveda procedure diverse, oppure tali
attivita rientrino tra quelle disciplinate dal successivo art.7 del presente atto di contrattazione.
La designazione avviene previa dichiarato possesso delle competenze richieste (competenza professionale;
competenza formativa coerente con !’area progettuale o con la tipologia dell’incarico). Tali competenze devono
essere esplicitate nell’atto di nomina e devono essere rese pubbliche in tempo utile per dare la possibilita al docente
designato di accettare 0 menc la nomina,
L’atto di nomina deve contenere sia tutte le specifiche (durata, retribuzione oraria efo forfetaria, ecc..) delle mansioni
da svolgere, sia gli obiettivi da raggiungere, sia le modalita di certificazione dell’attivitd nonché i termini e le
modalita di pagamento a fronte di quanto sopra.

Nell’attribuzione degli incarichi si ritiene opportuno di non eccedere in un eccessivo cumulo, fatta salva la necessita
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di attribuzione per mancanza di disponibilita e/o competenza.

Art,7 — Criteri riguardanti assegnazione dei docenti alle classi
L’assegnazione alle classi & di durata annuale.
Il Dirigente Scolastico in relazione all’organico di diritto forma le cattedre ed assegna i docenti sulla base del
seguente criterio
> Continuitd didattica dei docenti;
Utilizzo oftimale delle professionalita possedute dai docenti;
Esperienze ed attitudini;
Abbinamento di docenti con stile d'insegnamento integrabili e complementari I'uno con {'altro;
Risposta a particolari esigenze emerse all’interno dei consigli di classe;
Dinamiche interpersonali positive tra i docenti;
Compatibilita ambientale;
Domanda ad istanza motivata;

Anzianita di servizio;

Y ¥V ¥V V V V¥V V V¥V VY

Mobilita interna tra le sezioni prima sulla base di motivate istanze prodotte dai docenti gia facenti parte
dell’organico funzionale e poi graduazione dei nuovi docenti in base al punteggio con il quale hanno
ottenuto il trasferimento.,
In ogni caso non pud costituire, tale criterio, elemento ostativo nelle ipotesi di disponibilita nell’organico di posti per
i quali si chiede I’assegnazione.
In caso di concorrenza si fa riferimento alla graduatoria d’Istituto formulata sulla base della tabella allegata al CCDN
sulle utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie.
PARTE IV

Organizzazione del lavoro ed utilizzazione del personale ATA
L’orario di lavoro, ¢ di norma di sei ore continuative antimeridiane per 6 giorni. L’orario di lavoro massimo
giornaliero, solo Plesso della Scuola Secondaria di Primo Grado (Plesso che ospita la Dirigenza ¢
I’ Amministrazione ¢ il Progetto Pianoforte, potra essere minimo di 9 ore e massimo di 10 ore, con interruzione di
almeno un mezzora per effettuazione il pasto, negli altri Plessi Scolastici potra essere massimo di 9 ore, Le ore di
servizio pomeridiano prestate a completamento dell’orario dell’obbligo, devono di norma, essere programnate per
almeno tre ore consecutive secondo le esigenze di funzionamento dell’istituzione scolastica. Nell’organizzazione
dei turni degli orari, si tiene conto delle eventuali richieste del personale con esigenze personali o familiari, nel
rispetto dell’esigenza di funzionalita del servizio e purché non determinino aggravi per gli altri lavoratori, Nei vari

turni sard assegnato prioritariamente il personale in base alle disponibilita individuale ed alla professionalita
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necessaria durante il turno in considerazione, Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali efo

familiari, ¢ possibile lo scambio giornaliero del turno di lavoro. I turni e gli orari di lavoro giornalieri, assegnati a
ciascun dipendente, sono definiti ¢ non sono modificabili nemmeno in caso di assenza dell’interessato; cid
comporta che eventuali assenze non determinano crediti o debiti di orari.
Per svolgere correttamente le funzioni istituzionali, consentire la puntuale realizzazione del PTOF ¢ garantire le
necessarie relazioni con Iutenza, il personale ed il pubblico I’orario di lavoro dovra prevedere le seguenti
prestazioni :
A) ~ ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
1. da Lunedi a Sabato: orario antimeridiano dalle 8,00 alle 14,00 - rientro pomeridiano nel giorno di Giovedi
dalle 14,30 alle 17,30; giorno libero Sabato ogni 15 giorni;
2. da Lunedi a Sabato: orario antimeridiano dalle 8,00 alle 14,00;
da Lunedi a Sabato: orario antimeridiano dalle 7,30 alle 13,30 - rientro pomeridiano nel giorni di Venerdi per
recupero;
4. da Lunedi a Venerdi: orario antimeridiano dalle 7,45 alle 14,00 rientro pomeridiano nel giorno di Lunedi e
Mercoledi dalle 14,15 alie 17,15;
5. da Lunedi a Sabato: orario antimeridiano dalle 7,45 alle 14,00 rientro pomeridiano nel giorno di Martedi
dalle 14,15 alle 17,15; giorno libero Venerdi ogni 15 giorni;
6. da Lunedi a Sabato: orario antimeridiano dalle 7,30 alle 13,30 rientro pomeridiano nel giorni di Venerdi
dalle ore 14,00 alle ore 17,00; giorno libero Sabato ogni 15 giorni;
7. da Lunedi a Giovedi: orario antimeridiano dalte 8,00 alle 13,30; (24 ore settimanali);
Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, pasquali), nei mesi di luglio ed agosto salv
comprovate esigenze di servizio , si osservera per tutti il solo orario antimeridiano dalle ore 8,00 alle ore 14,00,
B) - COLLABORATORI SCOLASTICI

Plesso Scuola dell’Infanzia;

Orario antimeridiano:
- dalle 7,30 alle 13,45 per sei giorni per n.01 collaboratore scolastico da Lunedi a Sabato;
- datle 9,00 alle 16,30 per sei giorni per n.01 collaboratore scolastico da Lunedi a Venerdi;

Plesso Scuola Primaria:

Orario antimeridiano:
- dalle 07,25 alle 13,40 per sei giorni per n.03 coflaboratori scolastici da Lunedi a Sabato;

- dalle 07,30 alle 13,45 per sei giorni per n.02 collaboratori scolastici da Lunedi a Sabato;

- dalle 07,45 alle 14,00 per sei giorni per n.03 collaboratori scolastici da Lunedi a Sabato:
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Turno pomeridiano:

- dalle 11,45 alle 18,00 per cinque giorni per n.2 collaboratori scolastici da Lunedi a Venerdi;

Plesso Scuola Secondaria di Primo Grado:

Orario antimeridiano:

- dalle 7,15 alle 13,30 per sei giorni seftimanali per n.02 collaboratori scolastici da Lunedi a Sabato;

- dalle 7,30 alle 13,45 per sei giorni settimanali per n.01 collaboratori scolastici da Lunedi a Sabato;

- dalie 7,45 alle 14,00 per sei giorni settimanali per n.04 collaboratori scolastici da Lunedi a Sabato;

- dalle 7,50 alle 14,00 per sei giomi settimanali per n,01 collaboratore scolastico da Lunedi a Sabato;

-orario pomeridiano dalle 14,30 alle 18,00 per cinque giorni (sabato escluso), nel caso di lavoro straordinario.

I recuperi si riferiscono ai seguenti periodi:

a) del recupero dei prefestivi del periodo estivo (luglio 2017 — agosto 2017), (2 Novembre 2016) dei prefestivi
ricadenti nelle vacanze natalizie (24 ¢ 31 dicembre 2016; 5 ¢ 7 gennaio 2017) e Pasquali (Sabato Santo 15 Aprile
2017), nei giorni di sospensione delle attivita didattiche individuate con Decreto del Presidente della Regione
Calabria n. 92 del 4 Aprile 2016; (D.Lgs 31.12.1998 n. 112 art.138 comma 1 lettera d), dei riposi compensativi
da utilizzare durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e per PPeventuale recupero di permessi
brevi.

Si-sottolinea che i riposi compensativi dovranno essere usufruiti entro € non oltre i tre mesi successivi all’anno

scolastico nel quale sono maturati.

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive), salvo comprovate esigenze,

si osserva per tutti il solo orario antimeridiano secondo I’orario antimeridiano sopra esposto.

Il ricevimento del pubblico si effettua in orario antimeridiano ogni giorne dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal funedi

al sabato.

[ D.S.G.A. organizza la propria presenza in servizio ¢ il proprio tempo di lavoro in 36 ore settimanali, assicurando

il rispetto di tutte le scadenze amministrative ¢ la presenza negli organi collegiali nei quali & componente di diritto.

Art.1 - Mansioni e compiti
Tutto il personale sara utilizzato per compiti previsti dal profilo e in particolare con riferimento all’ Art.47 del

CCNL 2006-09.

Art.2 - Attivita prestate oltre Porario d’obbligo-recuperi compensativi
Le ore eccedenti saranno prestate da tutto il personale in servizio con il criterio della rotazione in ordine alfabetico,

con eventuale esclusione di coloro che si trovino in particolari situazioni previste dalle leggi 1204/71, 903/77,
104/92. Quest’ultimi potranno, comunque, comunicare, di volta in volta la toro disponibilita alle prestazioni di cui

al comma precedente. Gli interessati segnaleranno la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico
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del fondo di istituto, compatibilmente con le disponibilita finanziarie, o per il recupero con riposi compensativi. I
recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi, preventivamente concordato con il DSGA, dovra avvenire
nei periodi di sospensione dell’attivita didattica o in occasione delle chiusure prefestive, in ogni caso entro ¢ non
oltre i tre mesi successivi all’anno scolastico nel quale sono maturati. Alle attivita aggiuntive svolte dal personale
oltre Porario di lavoro si fara ricorso esclusivamente per esigenze eccezionali, imprevedibili e non programmabili.
Leffettuazione di attivit aggiuntive oltre I’orario d’obbligo ed oltre Porario pomeridiano settimanale (6 ore) deve

essere disposta dal capo d’Istituto, o, su apposita delega dal DSGA.

Art. 3 - Piano delle aftivita
All'inizio dell'anno scolastico il DSGA formula il piano delle attivita contenente la ripartizione delle mansioni fra il

personale in organico, l'organizzazione dei turni, degli orari e le necessita di ore eccedenti.

Il Dirigente Scolastico, verificatene la congruenza rispetto al POF adotta il piano delle attivita.

La puntuale attuazione dello stesso ¢ affidate al Direttore dei servizi generali ed amministrativi,

II DSGA individua il personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari sulla base dei criteri indicati nel
presente contratto ¢ dispone l'organizzazione con un piano di lavoro protocollato, contenente gli impegni da
svolgere per tutto l'anno scolastico.

All'albo della scuola sara esposta copia del piano di lavoro con l'indicazione di mansioni, turni ed orari, assegnati a

ciascuna unita di personale,

Art. 4- Criteri e modalita di individuazione personale da utilizzare per incarichi specifici
I compiti del personale A.T.A., come previsto dall'art.47 del CCNL 2006-09, sono costituiti:

a) dalle attiviti e mansioni espressamente previste dall'area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibiliti e neilambito dei profili professionali, comportano
I'assunzione di responsabilita ulteriori, e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, necessari per la
realizzazione del piano dell'offerta formativa.

Le predette attiviti sono quelle complessivamente spettanti, nell'anno scolastico 2015-2016, sulla base
dell'applicazione dell’art. 50 del CCNI del 31.08.99

Esse saranno finalizzate per il raggiungimento degli obiettivi deli'offerta formativa definiti dal Dirigente
Scolastico,

Il CCNL 29/11/2007, all’art.47 introduce [’assegnazione degli incarichi af personale ATA, demandandone al
DSGA, mediante la predisposizione del Piano delle attivita, la definizione ai fini della loro attribuzione da parte del
DS.

In relazione agli incarichi individuati nel Piano delle attivita ed in relazione aile esigenze dell’istituto, si forniscono

alcuni criteri per "assegnazione degli stessi.
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Art. 5 - Permessi e ritardi
I permessi possono essere concessi anche al personale con coniratti a tempo determinato,

I permessi sono autorizzati dal Dirigente Scolastico dopo il parere del DSGA.

Non occorre motivare ¢ documentare la domanda .

L'eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve essere comunicato per iscritto, specificando i motivi in modo
preciso; pud avvenire solo per gravi e non rinviabili esigenze di servizio.

Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere calcolati nel monte ore
complessivo,

Il recupero con ore di lavoro, da effettuare entro l'ultimo giorno del mese successivo, avverra in giorni o periodi di
maggiore necessitd ed in conformita al parere del DSGA. Analogamente il ritardo sull'orario di ingresso comporta,
oltre alla giustificazione, 'obbligo del recupero con le stesse modalita. Il recupero deve avvenire comunque entro i
due mesi lavorativi successivi, in caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienze del dipendente, si opera
la proporzionale decurtazione della retribuzione.

Art. 6 - Permessi retribuiti

I permessi retribuiti dovranno essere utilizzati secondo le modalita di cui all'art. 15 del CCNL 2006-2009.

Art. 7- Assenze per visite mediche
Le assenze per analisi mediche, visite mediche e particolari terapie, effettuabili solo in concomitanza con l'orario di

lavoro rientrano nell'istituto assenze per malattia,

Art. 8- Informazioni al dipendente

All'albo della scuola verranno affisse tutte le comunicazioni di carattere generale della scuola.
Art. 9 - Ferie e festivita soppresse
Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al godimento delle ferie e

delle festivita soppresse si procedera nel modo seguente:

le richieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, acquisito il parere del D.S.G.A, o
direttamente da quest'ultimo su delega del Dirigente Scolastico. Le richieste devono essere presentate entro il
30/04/2016; subito dopo sard predisposto il piano delle ferie ¢ delle festivitd soppresse tenendo in considerazione
che le ferie devono essere fiuite, di norma durante i periodi di sospensione dell'attivita didattica e comungue entro
il termine del 30/04/2017 (solo per esigenze di servizio rinviabile oltre a tale data).

Art. 10- Chiusura della scuola nei giorni prefestivi

a) del recupero dei prefestivi del periodo estivo (luglio 2016 — agosto 2016), dei prefestivi ricadenti nelle vacanze
natalizie (24 e 31 dicembre 2016; 5 e 7 gennaio 2017) e Pasquali (Sabato Santo 15 Aprile 2017), nei giomi di
sospensione delle attivita didattiche individuate con Decreto del Presidente della Regione Calabria n. 92 del 4
Aprile 2016; (D.Lgs 31.12.1998 n. 112 art.138 comma 1 lettera d), (2 Novembre 2016).

Art, 11 - Attivita aggiuntive
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Le attivita aggiuntive saranno attribuite in conformita di particolare esigenze della scuola, per come previsto nel

Piano di Lavoro adottato dall’Istituzione Scolastica.

Art. 12 - Formazione del personale
La scuola promuove le iniziative di formazione del personale.

Art, 13 - Controversie interpretative
Per risolvere eventuali controversie sull'interpretazione delle norme contenute nel presente contratto le parti che lo

hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata. L'accordo di
interpretazione autentica ha effetto sin dall'inizio della vigenza def contratto.

Art, 14~ Impegni di spesa
A norma deli'art. 51, comma 30, del D.L. 29/93 ¢ successive modifiche ed integrazioni, il presente accordo non

comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie
) £

definite dal CCNL e quindi le risorse assegnate alfa scuola.

PARTEV
Fondo dellIstituzione Scolastica
Art. I - Caleolo delle risorse

Criteri per la ripartizione delle risorse a saldo del fondo d’istituto e per Patiribuzione dei compensi accessori, ai
sensi dell’art. 45, comma 1. del d.lvo 165/01, al personale docente ed Ata.
FONDQ IN CONTRATTAZIONE a. s. 2016-2017

FIS 2016/2017

Descrizione Dettaglio Unita Parametri Lordo Stato | - Lordo Dip. Oneri
Punti Eroari Punti di erogazione 5 €2.594,16 € 12.970,80 €9.774,53 | €3.196,27
unti Erogazione ..
del servizio
Posti totali OD | Lets: Docente e 165 €339,65 | €56.042,25 | €42.232,29 |€13.809,96
Pers. ATA
Pers. Docenti Sc. | 5 Docente 0 € 413,53 €0,00 € 0,00 €0,00
Sec. I1 Gr.
N*® Personale Pers. Educativo 0 € 760,69 € 0,00 € 0,00 €0,00
Educativo
TOTALE ' € 69.013,05 € 52.006,82 |€17.006,23
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Quota base Quota spettante a

funzioni uota sp 1 € 1.689,49 € 1.689,49 €1.273,17 €416,32
, ciascuna scuola

strumentali

Complessita Ulteriore quota

funzioni spettante in misura 2 € 790,30 €1.580,72 €1.191,20 €389,52

strumentali unica compl. org.

Posti docenti S[;:tl;g:: q:;)z’a ni

funzioni P perog 140 € 46,06 € 6.448,40 €4.859,38 | €1.589,02
. docente org. di

strumentali diritto

Quota Incarichi
Specifici

Pers. Ata senza
DSGA e posti
decurtati

€151,53

€ 3.636,72

€2.740,56

€ 896,16

17

(Quota per ogni Pers. Docenti Scuola
docente in organico | . . . 86 € 26,96 €2.318,56 €1.747,22 € 571,34
A Primaria e Infanzia
di diritto
Quota per ogni Pers. Docenti Scuola
docente in organico | Secondaria Primo 54 € 51,17 €2.763,18 € 2.082,28 € 680,90
di diritto Grado
SRR = TOTALE € 5.081,74 € 3.829,50 €1.252,24
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Scuole Infanzia, @rimaria e Secondaria i Primo Grado

Lordo Dip..

Numew Classt

Per ogni classe

25 €113,19 € 2.829,75 €2.132,44 € 697,31
Istr. Sec,
Doc. Coord. Scuole titolari di 0 €2.777.77 €0,00 €0,00 €0,00
dec. Coord. Prov

Prov.le EF

(Compreso IND. DSGA + Ind.
Sost. DSGA) '

€69.719,70 | €9.718,61 €3.63672 | €5.69553 | €2.82975

DETERM]NAZIONE INDENNITA' DIREZIONE AL DSGA (parte varlablle) A.S, 2015/2016 + Sostituto -

: CuDSGA [ unita | Parametro ‘Lordo Dip. ““Oneri “Lordo Stato
Numero Aziende Agricole funzionanti € 1.220,00
Numero Convitti ed Educanti 0 € 820,00
IStltlltl.Vel'tl'CﬂcElZZﬂtl con almeno 2 punti di | € 750,00 € 750,00 €245,25 €995,25
erog,, ist. di 2° con lab. e/o rep. di lav.
Scuole prim.,medie e licei non rientranti nel 0 € 650,00 €0,00 €0,00 € 0,00
prec. Punto
Complessita org. (docenti + ATA) €30,00 €4.950,00 | €1.618,65 € 6.250,17

-~ DETERMINAZIONE FIS ESCLUSA INDENNITA' DIREZIONE AL DSGA 2016/2017

Lordo Stato

Lordo Dipendente

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

€ 69.719,70

€ 52.539,34

INDENNITA'DSGA

€7.563,90

€S700 00
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rmﬁzﬁf-mﬁhm‘t" o
Coscesns [ Ve Negroai™

DESCRIZIONE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
F.I.S. PERSONALE € 62.155,80 € 46.839,34
INDENNITA' AMMINISTRAZIONE DSGA € 7.563,90 € 5.700,00
FUNZIONI STRUMENTALI €9.718,61 €7.323,75
INCARICHI SPECIFICI €3.636,72 € 2.740,56
ORE ECCEDENTI € 5.695,53 € 4.292,04
ATTIVITA' EDUCAZIONE FISICA €2.829,75 A4

RIPARTIZIONS FORDO ISTITUTO 25 | Lorpo prernpenTE | LORDO | onpgr
DOCENTI (75%) € 46.616,85 €35.129,50 | €11487,35

ATA (25%) € 15.538,95 €11.709,83 | €3.829,12

TOTALE € 62.155,80 €46.839,34 | €15316,46

Art, 3 - Criteri generali per 'utilizzo delle risorse destinate al personale docente ed ATA
I eriteri di seguito esposti per l'erogazione del fondo d'istituto sono stabiliti avuto riguardo:
1 ) del Piano dell'offerta formativa;
2) della macroprogettazione approvata dal collegio docenti, articolata nelle seguenti attivita:
- successo scolastico;
- arricchimento curriculari;
- continuita ed orientamento;
- creativita studentesca; (viaggi istruzione a attivita integrative)
3) delle esigenze funzionali alla logistica;
4} dell'organizzazione del Servizio, anche in funzione dei servizi offerti al territorio,
II fondo destinato al personale docente (sino alla concorrenza dei fondi in acconto stanziati) ¢ ripartito secondo i
seguenti criteri: tutte le attivita ed i progetti, volti al miglioramento dell'offerta formativa deliberati dal Collegio
Docenti, fino alla concorrenza dei fondi in acconto disponibili.
1l fondo destinato al personale ATA & ripartito secondo i seguenti criteri: le attivitd che si svolgono in orari
pomeridiani incluse le presenze degli addetti ai lavori per quanto riguarda eventuali progetti che richiedano la
presenza fisica degli stessi. Intensificazione attivitd lavorativa giornaliera in sostituzione di colleghi assenti,

nelfa misura massima di un ora al giorno.
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Le risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto e non specificatamente finalizzate verranno utilizzate per la

Ass. Scuola, lavoro, Welfare
¢ Pofitichie Giovanifi

retribuzione delle attivitd aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente e delle attivita aggiuntive per

il personale ATA.

Art, 4 ~ Funzioni strumentali (art.33 CCNL)

Il numero delle funzioni strumentali e le attivitd da esplicare sono identificate con delibera del Coliegio dei

Docenti che, contestualmente, ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari ¢ sono attribuite

formalmente dal Dirigente Scolastico. Le parti, vista fa delibera del Collegio dei Docenti ¢ vista la disponibilita

finanziaria pari ad € 6.423,14, lordo dipendente, convengono di corrispondere, per Panno scolastico 2015/2016

i seguenti compensi:

_FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE

_ No Totale Lordo | Totale Lordo
N. PROFILO Attivita Docenti Dipendente “Stato Oneri
° A.s.2016/2017 A.s.2016/2017
1 |Docente Primaria | AREA 1 (Gestione del POF) 1 €971,86 € 732,37 €239,49
2 [Docente 1° Grado [ AREA 1 (Gestione del POF) 1 €971,86 € 732,37 € 239,49
3 | Docente Infanzia A 2 (Supporto Attivita 1 €971,86 € 732,37 € 239,49
Docente)
4 |Docente 1° Grado | AREA 2 (Supporto Attivita | €971,86 € 732,37 € 239,49
Docente)
5 [Docente Primaria | AREA 2 (Supporto Docenti | €971,86 € 732,37 € 239,49
Doc. BES)
6 |Docente Infanzia | AREA 3 (Supporto Alunni) 1 €971,86 € 732,37 € 239,49
7 |Docente Primaria | AREA 3 (Supporto Alunni) 1 €971,86 € 732,37 € 239,49
8 |Docente Primaria gg’* 3 (Supporto Alunni 1 €971,86 € 732,37 € 239,49
9 | Docente 1° Grado | AREA 3 (Supporto Alunni) 1 €971,86 € 732,37 € 239,49
+ . | AREA 3 (Supporto Alunni
10 [ Docente Primaria INVALSI) 1 £971.86 € 732,37 € 239,49
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 10 €9.718,61 € 7.323,75 €2.394,86
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Art. § - Informazione preventiva

Ass. Scuofa, favoro, Welfare
¢ Pofitiche Giovanifi

L'informazione preventiva relativa alle attivitd ed ai progetti retribuiti con il saldo del fondo di istituto e con

altre risorse pervenute sard fornita a completamento di tutte le attivitd ed i progetti, volti al miglioramento

dell'offerta formativa deliberati dal Collegio Docenti per I’a. s. 2016-2017,

Alle RSU dell’Istituto sara consegnata copia del programma annuale relativo all'esercizio finanziario 2017 e

delle eventuali relative modifiche insorgenti in itinere,

Art. 6 - Informazione successiva

L'informazione successiva relativa alle attivitd ed ai progetti retribuiti con il saldo del fondo di istituto e con

altre risorse pervenute nella disponibilitd dell'Istituto sara fornita secondo le modalitd previste dall'art.6 CCNL

(nominativi del personale utilizzato nella attivita e progetti retribuiti con il fondo 2016-2017)

DISTRIBUZIONE FONDO D'ISTITUTO DOCENTI a.s. 2016-2017

Impegni Fondo Istituto per le Attivita Svoite nell'Istituto Comprensivo (Personale Docente)

N.

Attivita di Supporto -
BORATORI

Gestionale al DS dell’ IC COLLA

Totale AREA

.1° Collaboratore, 2°
Collaboratore - €17,50 6 480

€ 8.400,00

Responsabili di Plesso

Istituio Comprensivo

=
TAttivita di importo o .
Coordinamento Classi Orario - N. COORDINATORI Ore Fondo Totale AREA
Coordinamento didattico-
pedagogico Classi Plessi | € 17,50 34 500

€ 8.750,00

Attivita di

Attivita di Tutoragglo Igrzc:i:t)o N. Tutor Ore Fondo Totale. AREA
Docenti Referenti
Tutoraggio €17,50 4 24 € 420,00

dell'lstituio Comprensivo

: .| Importo N° Docenti '
Coordinamento dei - , Ore Fondo Totale AREA
Dipartimenti Orario Responsabili
Responsabili.Dipartimenti
dei Plessi Scolastici € 17,50 6 48

€ 840,00
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Attivita didattiche | Tmporto - T N
Trasversali - | 'Orario N D?an_t_]- Ore Fondo Totale AREA..
Progetto "Sviluppo Secondo e
degli apprendiment | €770 | disponibiita date 50 € 875,00

Attivita sulla Sicurezza

importo

- N® Docehfi

sicurezza

informazione sulla

~a Scuola Qrario
Referenti didattici sulle
Attivita di formazione e € 17,50 8

Responsabili

.. Totale AREA .

laboratori/Palestre/Attr, L
Mult./Sito Web Orario
Responsabili €17,50 21 260

S

€ 4.550,00
€ 4.375,00

HE

~‘Funzionali alla
Didatfica

_ Referenti Attivita

“Qrario

Aiatore Digitale e - Imoorto _ SR P TR
Team per l'innovazione op e ~Ore Fondo "= = Totale AREA
- o rario
digitale S

TEAM per

€ 2.100,00

Referenti

€17,50

S i
. Referenti Attivita e .
“Funzionali alia Orari Tu Totale AREA
" Didattica rario o
Referente € 17,50 1 25 € 437,50

31
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Scolastico e 'g‘p°.“° N° Docenti Ore Fondo Totale AREA
Formazioni classi rario o '
Referenti €17.50 12 181 €3.16
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PROGETTI Importo o . SR R
EXTRACURRICULARI Orario -~ N® Docenti Ore Fond_o Totale_AREA AR
Esperio Docente € 27,50 4 76

€ 2.090,00
. 2.090,00
76 € 2.090,00

TOTALE ORE
Attivita a € 27,50

e

IMPORTO LLORDO DIPENDENTE
COMPLESSIVO DOCENTI

Art. 7- Risorse destinate al personale ATA
Le risorse complessive disponibili per il personale ATA vengono destinate a retribuire le seguenti attivita:
1) Intensificazione delle prestazioni;

2) Lavoro straordinario :

ATTIVITA' PERSONALE ATA PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO 2016/2017

Totale Fondo Lordo Totale Fondo Lordo .
PROAILD Importo Orarla Ore Fondo | biondente A.s.2016/201/ |  Stato A.5.2016/2017 Onerl
ﬁ“‘sief“e . € 14,50 242 € 3.512,95 € 4.661,69 €1.148,73
mministrativo
g"”ab".ra““e €12,50 656 €8.196,88 € 10.877,27 € 2.680,38
colastico
TOTALE 898 €11.700,83 € 15.538,95 €3.829 12

Per i collaboratori scolastici e gli assistenti amministrativi che dovessero effettuare prestazioni eccedenti I’orario di

lavoro dovute a partecipazioni a progetti o ad esigenze straordinarie si ricorrerd al pagamento nei limiti degli

stanziamenti previsti ed in alternativa a riposi compensativi.

Dai compensi per intensificazione delle prestazioni ¢ escluso il personale che non dichiari la disponibilita a svolgere

tali prestazioni..

DPopo il confronto con le RSU, il Dirigente Scolastico, individuate le attivita da finanziarie con il fondo dell'istitu-

zione scolastica e altri fondi eventuali, le rende note al personale.

Al personale ATA sono dovuti i compensi per le seguenti attivita:

- assistenza agli alunni disabili per i collaboratori scolastici;

lavori di piccola manutenzione;

flessibilita oraria;
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- utilizzo nwovi strumenti informatici

- collaborazione e supporto all’attivita amministrativa,

Ass. Scuola, favoro, Welfare

e Politiche Giovanili

1l Direttore 8.G.A. nel rispetto dei criteri di assegnazione, in conformita al comma 2 dell'art. 54 del CCNL 1995,

formula il Piano delle attivita con il quale propone i criteri di individuazione del personale e l'assegnazione dei

compiti e le relative attivita di cui al comma precedente.

Art.8 - Incarichi Specifici

Su proposta del DSGA il Dirigente Scolastico stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui all'art.

47, comma 1, lettera b), da attivare nella scuola.

Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri modalit3, in ordine di priorita:

- disponibilita degli interessati.

- professionalita specifica richiesta, documentata sulla base delle esperienze acquisite e titoli;

Modalita:
I Dirigente Scolastico acquisira la disponibilita e i titoli e le esperienze maturate mediante apposita domanda degli
interessati.
INCARICHI SPECIFICI PERSDNALE ATA
Totale Lorde | Totale Lordo
PROFILO Adttivitd 04:12 08:12 Dipendente Stato Oneri
A.s.2016/2017 | A.s.2016/2017
Assistente Inventario - Rapporti Enti esterni - Viaggi
Arministrati Istruzione - Supporto trasmissione dati on- €685,14 1 €1.370,28 € 2.055,42 €2.727,54 {€672,12
mministrativo | . ..
line (Iscrizioni ecc..)
Collaboratore | Piccola manutenzione dei locali - Supporto ai
Scolastico portatori di Handicap €228,38 | €456,76 € 685,14 €909,i8 € 224,04
TOTALE €913,52 | €1.827,04 { €2.740,56 €3.636,72 | €896,16

Art. 9« Diretiore dei Servizi Generali ed anmministrativi,

Per 'anno scolastico 2016/2017 & vietato I’accesso al fondo da parte del DSGA per cui in caso di ore di lavoro

straordinario autorizzate e prestate si procedera a recuperi compensativi. Ai sensi dell’ art, 8¢ CCNL del 29/11/2007.

Al DSGA verra corrisposto ai sensi della lettera “b” del suddetto articolo 89 un compenso stabilito per come

previsto da specifici finanziamenti per attivitd e prestazioni aggiuntive connessi a progetti finanziati con risorse

dell’U.E.. da Enti Pubblici e Privati.

Art. 10~ Modalita di assegnazione

L’assegnazione di incarichi, attivita

aggiuntive, di cui al presente accordo dovri essere effettuato mediante

comunicazione sctitta nominativa agli interessati indicando, le modalita ¢ i tempi di svolgimento e I’importo lordo

spettante,
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Art. 11 - Controversie interpretative

Le intese raggiunte hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e fino ad eventuale nuovo accordo,
salvo nuove disposizioni di legge o contrattuali in contrasto con le stesse. Per richiesta motivata di una delle parti, le
intese possono essere sotioposte ad integrazioni e/o modifiche.

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

Art, 12 - Controlli e Pubbliciti
La presente contrattazione & soggetta :

1} al controllo dei revisori dei conti ai fini della compatibilita dei costi con i limiti di bilancio debitamente corredata
da una relazione tecnico-finanziaria e da una relazione illustrativa cettificate dagli organi di controllo;
2) alla valutazione, da parte dei cittadini-utenti, sugli effetti attesi sul funzionamento dei servizi pubblici in esito
alla contrattazione integrativa, viene inviata corredata dalle relazioni, per via telematica, all’Aran e al Cnel ai
fini di cui all’art. 46, comma 4, del decreto legislativo n. 165/01 (articolo 40 bis, comma 5, del decreto

legisiativo n. 165/01).

La spesa complessiva del presente Contratto ammonta, in base alle assegnazioni sopra riportate, per come di

seguito specificato:

LORDO LORDO

DESCRIZIONE DIPENDENTE | staTo | ONERI
F.LS. PERSONALE DOCENTE €35.129,50 | €46.616,85 | € 11.487.35
LS. PERSONALE ATA. €11.709,83 | €15.538,95 | €3.829.12
IND.' AMM. DSGA €5.700,00 | €7.563,00 | €1.863,90
FUNZIONI STRUMENTALL €7.32375 | €9.718,61 | €2394.86
INCARICHI SPECIFICI €2.740,56 | €3.636,72 | €896,16
ORE ECCEDENTI €4.292,04 | €5.69553 | €1.403.49

ATTIVITA' EDUCAZIONE FISICA €2.132,44 €2.829,75 €697,31

1l presente contratto, completo degli allegati, sard pubblicato all’albo dell’Istituto Comprensivo e agli Albi dei Plessi
Scolastici facenti parte dell’Istituto Comprensivo e, in via permanente, sul sito web dell’Istituto Comprensivo:

www.iccosenzaterzonegroni.gov. it
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PARTE VI
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 1 -If Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
1. Ti RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢ possieda le

necessarie competenze,

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS vienc assicurato il diritto alla formazione attraverso Popportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

5. II RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel
CCNL ail’art. 73 ¢ dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 2 -1l responsabile del sistema di prevenzione e protezione (RSPP)
Il RSPP ¢ designato dal Dirigente Scolastico tra il personale docente a condizione che assicuri le necessarie

competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sia tale
possibilita o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 3 - Obblighi del Dirigente Scolastice in materia di sicurezza
Gli obblighi del Dirigente Scolastico, individuato come datore di lavoro dal D.M. n. 292/98 e ss. mm. ii., possono

cosi riassumersi:

1. adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, videoterminali ecc.

2. valutazione dei rischi esistenti;

3. elaborazione del documento di valutazione dei rischi con esplicitazione dei criteri di valutazione seguiti, le
misure e i dispositivi di prevenzione adottati;

4. designazione delle figure sensibili, incaricate dell'attuazione delle misure;

5. formazione e informazione del personale ¢ degli alunni;

Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro, & tenuto ad organizzare il servizio di prevenzione ¢ protezione,
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, una o pii
persone tra i dipendenti, a seconda delle dimensioni e della struttura defla Scuola. Per presidiare le attivita relative
alle varie funzioni, sono individuate le figure sensibili:

- addetti al primo soccorso;

- supporto al Responsabile SPP;

- addetti al servizio prevenzione e protezione.

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e/o saranno appositamente

formate attraverso specifico corso.
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Alle figure precedentemente indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano

sotto il coordinamento del RSPP,

I lavoratori designati dal Dirigente Scolastico per tali compiti devono essere in numero sufficiente, un titolare ed un
supplente per ogni piano, possedere le capacitd necessarie ¢ disporre di tempo e di mezzi adeguati per lo svolgimento
dei compiti assegnati.

I lavoratori cosi designati non possono subire pregiudizio a causa dell'attivitd svolta nell'espletamento del loro

incarico.
PARTE VII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 1- Eventuale rimodulazione fondo

La Delegazione di parte Pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Marina Del Sordo, i componenti
della RSU e i ed i rappresentanti sindacali della delegazione sindacale presenti, concordano che, nel caso in cui
dovessero essere riconosciute dal MIUR Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali- Direzione generale per la politica finanziaria e per il bilancio — Ufficio VII, altre risorse da
inserire nel Fondo dell’Istituzione Scolastica relativo all’A.S. 2016-2017, le stesse saranno motivo di ripartizione in

un successivo incontro tra le parti.

Art. 2- Natura premiale della retribuzione accessoria
1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, 1 progetti per i quali & previsto un compenso a

carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli

indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverrd a consuntivo periodico eniro [a data di comunicazione agli uffici
competenti per l'effettuazione delle procedure inerenti il cedolino unico e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata effettuazione delle ore previste nella scheda progettuale, il Dirigente dispone il solo

pagamento delle ore di lavoro effettivamente svolte ¢ rendicontate.

Art. 3- Controversie interpretative
Per risolvere eventuali controversie sull'interpretazione delle norme contenute nel presente contratto le parti che lo

hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata. L'accordo di

interpretazione autentica ha effetto sin dall'inizio della vigenza del contratto.
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Distretto Scolastico N°15

Istituto Comprensivo Cosenza 11T “V.Negroni”

Via Negrons, 5 — Cosenza

Cosora LIF Vi Negrua Scuole Infanzia, Primaria e Secondaria df Primo Grado

Art.4- Validita dell'accordo

I presente contratto, completo di 30 pagine, conserva validitd con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e fino

al 31 Agosto 2017.

Per richiesta motivata di una delle parti, le intese possono essere sottoposte ad integrazioni e/o modifiche.

Rispetto a quanto non espressamente previsto nel presente coniratto, la normativa di riferimento primaria in

materia ¢ costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali,

Redatto, letto e sottoseritto in data 30/11/2016.

Dirigente Scolastico

Prof.ssa Del Sordo Marina

St o

RSU Sig. Pollaro Gennaro

RSU Prof.ssa D’ Amato Anna Matia (\ ( x\x Aﬂu ﬂ\
\\0 DA fto/ (OF

RSU Ins. Patrizia Greco M /U

Delegato CISL-Scuola

Delegato FL.C-CGIL-Scuola

Delegato UIL-Scuola

Delegato SNALS

Delegato GILDA- UNAMS
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