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Prot. n.3699U/IV5.2                                                                                                                                                  Cosenza, lì   12/06/2024 

Ai Sigg. Docenti dell’Istituzione Scolastica  

SEDE  

AL D.S.G.A dell’IC Dott. Francesco Mario AUSILIO  

SEDE  

All’Albo online dell’istituzione Scolastica  

SEDE  

Al Responsabile sito Web dell’Istituzione Scolastica  

SEDE 

GRADUATORIA PROVVISORIA Esperti (DOCENTI INTERNI/ESTERNI) 

PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE 

Pubblicazione GRADUATORIA PROVVISORIA per il reclutamento/individuazione personale interno/esterno delle figure di esperto 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I – Istruzione Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al 

II ciclo” 

Autorizzazione progetto  

PON-FSE PROGETTO titolo: NOI, PER SVILUPPARE UNA CRESCITA COMPETENTE     

Codice: 10.2.2A-FSEPONCL-2024-27 

C.U.P. C84D23002610001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 Vista la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016  “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture 

di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che l’Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella 

realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno. 

 Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione. 

Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente.  

 Visto che ai sensi del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 

attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi 

di ricerca e di sperimentazione. 

 Viste le linee guida/Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020 

del PON – edizione 2018. 

 Visto che il conferimento dell’incarico al personale interno/esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parità di 

trattamento.  

 Vista la circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei soggetti promotori, 

ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi 

operativi nazionali (P.O.N.);  

 Visto il programma Operativo Nazionale 2004IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento”; 

 Visti i propri avvisi pubblici rivolto al personale interno per il reclutamento di personale docente interno/esterno esperto ( prot. n. 

Prot. n. 3508U/IV5.2 del 05-06-2024 per la realizzazione del Progetto Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma 

Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione Azione  

10.2.2 “ 

http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
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 CONSIDERATO che l’Istituto intende valorizzare le risorse ad essa interne in modo PRIORITARIO come da bando prot.n. . 

3508U/IV5.2 del 05-06-2024; 

 CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 7 c. 6 del Dlgs 165/2001 possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non 

possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, 

ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 

altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

  Visto il verbale (GOP n.4 prot.n. 3698/IV.5 del 12-06-2024 della commissione giudicatrice GOP provvisorio e la graduatoria 

formulata, 

 Vista la candidatura dell’Istituzione scolastica  dove sono stati inseriti i seguenti moduli: 

 

 

 Vista la nota autorizzativa Prot. n. 16058 del 05/02/2024 della proposta progettuale presentata da questo Istituto nell’ambito della 

programmazione di cui sopra; 

 Vista l'assunzione in bilancio con Consiglio d'istituto; 

 Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;   

 Visto il Regolamento di Contabilità D. I. n. 129/2018; 

 Considerato che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la prestazione di qualificate figure     

professionali di personale interno; 

 Attesa la necessità di procedere all’individuazione di tali figure; 

EMANA 
 la Graduatoria PROVVISORIA  dei partecipanti ai propri avvisi pubblici rivolto al personale interno/esterno  per il reclutamento di 

personale docente interno/esterno esperto 

 Visti i propri avvisi pubblici rivolto al personale interno/esterno per il reclutamento di personale docente esperto ( prot. n. 

2745U/IV5.2 del 21-03-2024 per la realizzazione del Progetto Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo 

Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione Azione 10.2.2 “ 

 Graduatoria Esperti Interni/esterni: 

 

Progr. Cognome e Nome Punteggio complessivamente attribuito 
Modulo  

1 
Feraco Carmela (interni) 

Monteleone Marta Maria (esterni) 
83 punti 
23 punti 

Story-Telling Lab  

60ore  

2 Basile Elisa (interni) 

 
70 punti Il successo di tutti e di ognuno 

30 ore  

3 Del Vecchio Pamela (interni) 55 punti           La matematica del fare 

60 ore 

4 

 

Cirigliano Maria Pina (interni) 

Cozza Pasquale (esterni) 
 

54 punti 

137 punti 

Matematica del Fare II 

60 ore 

5 
Arnone Carmelina (esterni) 

64 Fun with English 

60 ore 

6 Arnone Caterina (esterni) 63 
Fun with English II 

60 ore 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico entro 5 gg. dalla data di pubblicazione dello 

stesso. Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Marina Del Sordo  

documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti 

del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

Tipo modulo Titolo modulo 

 

N. ore modulo 

Lingua Madre Story-TellingLab 60 

Matematica  La matematica del fare 60 

Lingua Inglese Fun with English 60 

Lingua Inglese Fun with English II 60 

Matematica Matematica del Fare II 60 

Lingua Madre Il Successo di tutti e di ognuno  30 


