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ISTITUTO COMPRENSIVO COSENZA Il Roberta Lanzino

Via Megroni, 5 - 87100 Cosenza - Tel. 0984-33104
csicB898008@istruzione.it - PEC: csicB98008 @pec.istruzione.it - C.F.98094050782 -
Cod. Univoco:UFUEIL

Prot.5310/iV.5 del 08/08/2025
A:
- Albo
- Amministrazione Trasparente
- Sito sezione PNRR

AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI TUTOR INTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI
PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE O DI FORMAZIONE SUL CAMPO, DA
CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Codice Nazionale Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-39008

Titolo: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
CUP: C84D23003120006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo30marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle
dipendenze della AmministrazioniPubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materiadi autonomiadelle istituzioni scolastiche

VISTO il decretodel Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare dellaFunzionePubblican.2/2008;

VISTO che aisensidell’art. 45del D.l. 129/2018, l’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’operacon esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offertaformativa, nonché larealizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO lacircolaren®2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamentai compensi, gli aspetti
fiscali Econtributivi pergliincarichi ed impieghi nellaP.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) delComparto Scuoladel 29 novembre 2007, il Contratto
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Arealstruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola2019-2021 del 18 gennaio 2024

I’art. 2222 e ss.mm.ii. del CCriportante disposizioniin merito ai contratti d’opera

laCircolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e dellaricercan. 34815, del 2 agosto 2017,
relativaallaproceduradiindividuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per
i docenti (snodi formativi)

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n.2021/241, che istituisce il dispositivo perlaripresaela
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integrail
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo perla
ripresae laresilienza, definendo unametodologia perlarendicontazionedellaspesasociale;

il Piano nazionale diripresae resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
ConsiglioconnotalLT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, laMissione 4— Istruzione e Ricerca—
Componente 1-Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —-
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale peril personale
scolastico

il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorsealle istituzioni scolastiche in attuazione dellalinea di
investimento 2.1 “Didatticadigitale integrata e formazioneallatransizione digitale peril personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 —Istruzione e Ricerca—Componente 1— “Potenziamento
dell’offertadei serviz all’istruzione: dagli asilinido all’Universita” del Piano nazionale diripresae
resilienza, finanziato dall’Unione europea —Next Generation EU”;

Allegato 1- Ripartodellerisorse alleistituzioni scolastichein attuazione dellalinea di investimento
2.1 “Didatticadigitale integrata e formazione alla transizione digitale peril personale scolastico”
Missione 4 —Componente 1— del PNRR

la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la qualeil
Ministrodell’istruzione hadiramato le istruzionioperative perle azionirelative alla “Didattica digitale
integrata e formazione allatransizione digitale peril personale scolastico”

CONSIDERATO |’attuazione del PNRR prevede, per|’attuazione della Missione 4 —Componente 1—

Investimento 2.1: “Didatticadigitale integrata e formazione allatransizione digitale peril
personale scolastico. Formazione del personale scolastico perlatransizione digitale”
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare



VISTO [|’attodiconcessione prot. n°21718 del 18/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio

del progetto e contestuale autorizzazione allaspesa

VISTA ladeliberadel Consiglio d’Istituto e successive modificazionie integrazioni con laquale & stato
approvatoil P.T.O.F. pergli anni scolastici 2024/2025

VISTA Ia Deliberadel Consiglio d’Istituto di approvazionedel ProgrammaAnnuale dell’Esercizio finanziario

2024;

VISTO I’articolo53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendentiincarichi, non compresinei compitie doveri di ufficio, che non siano
espressamente previstio disciplinati dalegge o altre fonti normative, o che nonsiano espressamente

autorizzati.

Art. 1 Oggetto

DETERMINA

DI AVVIARE unaproceduradi selezione comparativa, attraverso lavalutazione deicurriculum, perla
selezione delle seguentifigure professionaliINTERNE e per gli elencati percorsi:

Modalita
tipologia percorso e . N° N° presenza
. . Descrizione N°ore L. OPPURE
destinatari edizioni | tutor .
Online
OPPURE
blended
Percorsoditransizione Registro elettronico/schermointerattivo/ | 30 5 5
digitale, Destinatari docenti | ecc....
Percorsodiformazionesul | Registroelettronico/schermointerattivo/ | 20 5 5

campo, Destinatari docenti
e ATA

ecc....

Pergliincarichi affidati e perle ore previste il compenso édi 34,00 euro/ora per i tutor omnicomprensivi di

ognionere eritenuta.

| candidati, fermo restando gliimportiindicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di
normativa percui si presentano.

L'incarico avra durata dalladata dellanominafino allafine delle attivita progettualipreviste ovverofinoal

30/09/2025

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redattesull’allegato modello A, debitamente firmatain calce, corredate
dall’allegato B—autovalutazionetitoli, dalla dichiarazione diinsussistenza di cause ostative e dal curriculum

redatto secondoil modello europeo (anche esse debitamente firmate), e daun documento diidentitain

corso divaliditadevono pervenire, entro le ore 12 del 13/08/2025 esclusivamente amano pressola

segreteriadell’istituto o amezzo PEC all’indirizzo csic898008@pec.istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, percuisirichiede

I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportatinellaschedadi
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autovalutazioneallegato

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanzadipartecipazione pervenutaoltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae noninformato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche diunasolafirmasulladocumentazione

5) Documentodiidentitascadutooilleggibile

6) Curriculumvitae non numeratosecondo l’art. 2

7) Schedavalutazione titoli nonriportanteil rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2
8) Requisiti diammissione mancanti o non veritieri

9) Mancata, errata o incertaindicazione dellanormativa perlaquale si presentaistanza

Art. 4 partecipazione

Nell’istanza di partecipazione dovra essereindicato CON CHIAREZZA lanatura normativain ragione della
quale si presentaistanza

In relazione al ruolo di esperto € possibile candidarsi per uno o piti percorsi (ove presenti) purché in possesso
deirequisiti diammissione, ed esprimendo la preferenzadi attribuzione incarico.

In caso di omessa o incertaespressione delle preferenze, I’incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piti giovane

La grigliadivalutazione che costituisce anche comunicazionein merito ai criteri diammissione e di
valutazione deveessere firmata e allegata allaistanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita. Incasodi assenzadicandidature perunao piudelle figure professionali richieste saraa discrezione
del DS, e con I'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipantiovvero
indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Art. 5 Selezione

La selezioneverraeffettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senzalanominadiapposita
commissione di valutazione, attraverso lacomparazione dei curriculum, infunzionedelle griglie di
valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale conil
candidato perappurare il reale possesso dei requisiti di accesso. Gli incarichi verranno assegnati, nelrispetto

dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo |’ordine di graduatoria e in subordine
le preferenzeespresse.

In osservanzadel principio di rotazione e di equadistribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato unincarico ad ogni candidato dichiaratoammesso seguendo I'ordine di graduatoria e in subordine,
I’ordine di preferenza.

Il Dirigente Scolastico si riservalafacolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, inaccordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico inerente allo specifico
ruolorichiesto.



Il Dirigente scolastico siriservalafacoltadi dividere gliincarichi, inaccordo con le parti, in relazione al
numero diistanze pervenute.

Art. 6 Casi particolari

a) Incaso dicandidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessarialanominadi unacommissione di valutazione, il
D.S. procederainautonomiaallaassegnazione immediatadell’incarico

Art. 7 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello difacilitare i processidi apprendimento dei discenti e collaborare
con gli esperti nellaconduzione delleattivita
All’'interno del suotempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento frale diverse risorse umane che
partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con ladidatticaistituzionale.
Partecipacon gli esperti allavalutazione/certificazione degli esiti formativi degliallievi.
In particolare, il tutor:
e predispone,incollaborazioneconl’esperto, unaprogrammazionedei tempie dei metodi
e curache nel registrodidattico e di presenzavengano annotatele presenze e le firme dei
partecipanti, degliesperti e lapropria, I’orario d’inizio e fine dellalezione;
e accertal’avvenutacompilazione dellaschedaallievo, lastesurae lafirmadell’eventuale
patto formativo;
e segnalaintemporeale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto
del previstoinrelazione al numero minimo di attestazioni daraggiungere;
e curail monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compitiinitinere oanche prima/dopo I'intervento formativo;
e partecipaalleriunioniconil Teamladdove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano
e Inserisceidatirelativiallagestionedel percorso
e registrale anagrafiche
e inserisce laprogrammazionegiornalieradelle attivita
e concordal’orario congliesperti
e provvede allagestione dellaclasse
e descrive e documentai prodotti dell’intervento
e inserisce unresoconto (intermini di ore e importo) delle azionidi accompagnamento
eventualmente messein atto

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
e Essereinpossessodi Competenze verificabiliin merito al ruolo ditutord’aula

e Art. 7 Responsabile del Procedimento

Aisensidellalegge 7agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabiledel Procedimento ladirigente
Scolastica Prof.ssa Marina Del Sordo

Il RUP Dirigente Scolastico
Prof.ssaMarina Del Sordo



ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI DM 66
Codice progetto:...ccveeeeievesneennennes

Al Dirigente Scolastico
I1/lasottoscritto/a

nato/aa il

codicefiscale | _|__|__|__| || || || _[_|_[_|_[_]|

residente a via

recapitotel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC
inservizio presso con la qualificadi

CHIEDE

Di partecipare alla selezione perI'attribuzione dell’incarico di:

Ruolo per il quale siconcorre Ruolo di interno

Preferenza

TUTOR Percorso di transizione digitale,
Destinatari

TUTOR Percorso di formazione sul campo,
Destinatari

(In relazione alla colonna preferenza inserire un valoreda 1a__ -. Il valore 1 corrisponde alla

preferenza maggiore)

Atal fine, consapewole dellaresponsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
O diaver presovisione delle condizioni previste dal bando
U diessereingodimento dei diritti politici

O dinonaver subito condanne penali owero di avere i seguenti prowedimenti penali

O dinonavere procedimenti penali pendenti, owero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non esserein alcuna delle condizioni diincompatibilita con I'incarico previsti dalla normavigente

O 0o 0O O

di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma




Si allega allapresente

= Documento diidentitain fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
= dichiarazione assenza motivi di incompatibilita

= Curriculum Vitae

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA® PENALE CUI PUO’ ANDAREINCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACIAISENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’
ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERODI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTIDALL’INCARICO

Data firma

lila sottoscritto/a, ai sensi dellalegge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza I'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’lambito e peri fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




Criteri di ammissione:

e esserein possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

e in aggiunta, essere docenteinterno per tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIHCO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

n. riferimento
del
curriculum

da compilare a
curadel
candidato

da compilare a
curadella
commissione

Al. LAUREA

(vecchio ordinamento o
magistrale)

PUNTI

20

A2. LAUREA (triennale in
alternativa al punto Al)

10

A3. DIPLOMA SCUOLA
SECONDARIA (in alternativa al
punto Al e A2)

A4. DOTTORATO DI RICERCA
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO
DI Il LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO
DI I LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in
alternativa al punto A3)

LE CERTIHCAZIONI OTTENUTE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIHCO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore)

NEI PROGETTI FINANZIATI DAL Max 10 2 punti
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON cad.
—POR- PNRR ETC)

C2. ESPERIENZE DI

FACILITATORE (min. 20 ore) NEI

PROGETTI FINANZIATI DAL 2 punti
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON cad.

— POR-PNRR- ETC) Max 10




C3. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON
— POR-PNRR- ETC.))

Max 10

2 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFCHE
DELL' ARGOMENTO DELLA
FORMAZIONE (documentate
attraverso pubblicazioni o corsi
seguiti (min 12 ore) per i quali &
stato rilasciato un attestato)

Max. 10

2 punti
cad.

TOTALE
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI TUTOR
Codice progetto: ...........coeeevverveevesvessensens

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualitadi nel progettodi cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, owvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dellincarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero itervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
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g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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