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Unione Europea 

Fondo Sociale Europeo Ministero dell’Istruzione e del Merito 
 Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 
 Ambito Territoriale Cosenza 1 
 Istituto Comprensivo Cosenza III “Roberta Lanzino” 
 Via Negroni – Cosenza 
 Scuole Infanzia, Primaria, Secondaria di Primo Grado e Scuola in Ospedale 

 

Prot. n.4459U/IV5.2 Cosenza, lì 18/06/2026 

 

Ai Sigg. Docenti dell’Istituzione Scolastica 

SEDE 

AL D.S.G.A dell’IC Dott. Francesco Mario AUSILIO 

SEDE 

All’Albo online dell’istituzione Scolastica 

SEDE 

Al Responsabile sito Web dell’Istituzione Scolastica 

SEDE 

GRADUATORIA  Figura di Supporto alla Piattaforma 
Fondi Strutturali Europei – Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di 

seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea.. AVVISO - 53338, 09/03/2026, FSE+, Agenda 

SUD a.s. 2025-2026 e 2026-2027PON-FSE PROGETTO titolo: Sotto il Sole delle Idee! 

Codice progetto: ESO4.6.A1 

C.U.P. C84D25003630007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

• Vista la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016  “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che l ‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del 

progetto formativo, personale interno o esterno. 

• Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione. Nessun 

incarico, quindi, può essere conferito direttamente.  

• Visto che ai sensi del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività 

ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione. 

• Visto che il conferimento dell’incarico al personale interno/esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parità di 

trattamento.  

• Visto il programma Operativo Nazionale  Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 
programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea 

• CONSIDERATO che l’Istituto intende valorizzare le risorse ad essa interne in modo PRIORITARIO come da bando Prot. n. 

4302U/IV5.2 del 12-06-2026; 

• CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 7 c. 6 del Dlgs 165/2001 possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non 

possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, 

ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 

altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

• Visto il verbale (GOP Prot. n. 4439U/IV5.2 del 17-06-2026 della commissione giudicatrice GOP provvisorio e la graduatoria 

formulata, 

 

http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
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EMANA 

• la Graduatoria dei partecipanti ai propri avvisi pubblici rivolto al personale interno per il reclutamento di personale  interno 

Figura di Supporto alla Piattaforma 
 
 

Figura di Supporto alla Piattaforma 
 

Progr. Cognome e Nome 

1 
Greco Anna-Rita  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Marina Del Sordo  
documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti 

del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
 


